Patroes nao tem do que reclamar...

PRODUCAO TEXTIL VIVE MELHOR
MOMENTO DOS ULTIMOS CINCO ANOS

A producéo do Setor Téxtil esta em seu
melhor momento nos dltimos cinco anos.
Gracas ao crescimento do emprego e de
salarios que provocaram o aumento do
consumo, a producéo esta a todo vapor,
mesmo com a invasdo dos importados.
Além disso, outro motivo que justifica este
aquecimento no setor s&o: a colecéo de rou-
pas Outono/Inverno e o crescimento da
economia. Segundo a Abit, a expectativa
inicial era que o ano encerrasse com 40 mil
novos postos de trabalho no setor, agora a
projecéo é de 60 mil. Vale ressaltar que o
crescimento do PIB em 2,7% nos trés pri-
meiros meses do ano (11% em base anua-
lizada), pode impulsionar ainda mais a
expansao do Setor Téxtil.

Este resultado extremamente positivo
mostra que devemos exigir bastante dos
patroes em nossa Campanha Salarial 2010.
Com estes nimeros, n&o vai adiantar nada
0s patrdes virem com a sua famosa chora-
deira do “n&o obtivemos muito faturamen-
to”, pois os fatos comprovam que com o
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PROJETO FICHA LIMPA

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva sancionou, sem alteragdes,
o Projeto Ficha Limpa, cuja lei barra a candidatura de politicos con-
denados em decisdo colegiada em processos ndo concluidos.

Antes da promulgacéo desta lei, somente os politicos condenados,
em Ultima instancia, sem direito a recurso, eram impedidos de con-

correr a cargos publicos.

E importante destacar que o texto amplia o prazo de inelegibilida-

de do candidato de trés para oito anos.
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crescimento do PIB o mercado, sobretu-
do do Téxtil, consumiu muito, com as em-
presas aumentando a produgdo e 0s pos-
tos de trabalho, para atender a demanda.

SABEMOS QUE NESTE PERIODO DE
CopPA DO MuUNDO O BRASIL INTEIRO
SE UNE EM BUSCA DA VITORIA. QUE-
REMOS QUE OS TRABALHADORES FA-

CAM O MESMO DURANTE A NOSSA
CAMPANHA SALARIAL, VAMOS JUNTOS,
ALCANCAR A VITORIA COM UM ACOR-
DO QUE CONTEMPLE AS NECESSIDADES
DOS COMPANHEIROS. CONTAMOS COM
A PARTICIPAGAO DE TODOS. VAMOS A
Luta COMPANHEIROS!!!

Taxa Selic é elevada
em abril para 10,25%

O Comité de Politica Monetéria (Copom), do Banco Cen-
tral, elevou em abril deste ano elevar a taxa Selic para 10,25%
a0 ano, o que corresponde a um aumento de 0,75 pontos per-
centuais. Também vale destacar que, na oportunidade, o juro
basico da economia brasileira foi elevado em 0,75%, apds a

estabilidade da taxa em 8,75% desde julho do ano passado.

A alta da taxa Selic, portanto, é a primeira que ocor-

re desde setembro de 2008, quando o juro foi elevado

de 13% para 13,75%.

PPR 2010: Trabalhadores devem procurar o Sindicato para a implantagao
FERIAS: O trabalhador tem estabilidade durante o periodo de descanso

*



Participacao nos Lucros
e/ou Resultados 2010

Com fundamento na Lei 10.101/2000 e na Clausula 122 com vigéncia de 01/11/2009 a 31/10/
2010, asempresas que ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com
aparticipacdo da Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elabo-
racdo deverdo encerrar-se até o final do més de junho de 2010, sendo que, até 31 de margo de 2010,
asempresas deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical, sem prejuizo de multa.

As empresas que deixarem de implementar o programa previsto nesta clausula, pagaréao, por h

empregado, em julho de 2010 que estiverem trabalhando exclusivamente neste més, a titulo de

multa, a importancia minima de R$ 290,13 (duzentos e noventa reais e treze centavos), ou 0
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado, limitado ao teto sala-
rial de aplicagao de R$ 3.376,00 (trés mil, trezentos e setenta e seis reais), o que for maior.

Vale lembrar que o pagamento desta multa ndo exime as empresas de implantarem o res-
pectivo PPR/PLR durante a vigéncia desta Convencéo. Obs.: A Lei 10.101/2000, indepen-
dentemente da Convencéo Coletiva, as empresas devem fazer acordo com o Sindicato e a
Comisséo, denuncie ao Sindicato a empresa que ndo paga, porque vocé tem direito a receber.
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Férias garante
Estabilidade aos
trabalhadores

De acordo com a clausula 432, da nos-
sa Convencéo Coletiva de Trabalho, fica
garantido a manutencdo do emprego e o
salario atodo empregado, que gozar de seu
merecido periodo de férias. Vale destacar,
contudo, que esta estabilidade é contada a
partir do retorno das férias individuais.

Férias
Coletivas

Quando o trabalhador ti-
rar férias coletivas e ndo re-
ceber um terco adicional, o
que ele esta tirando € licen-
¢aremunerada ndo devendo
ser compensada nas férias
regulares. Qualquer divida
entre em contato com nosso
Departamento Juridico.

Departamento
Juridico para

socios e néo socios
O nosso Sindicato conta com um eficierfte De-
partamento Juridico, onde seus profissiongis pres-
tam servigos na Area Trabalhista. Por isso,jcompa-
nheiro que é Sécio e Nao Sécio, nosso depgrtamen-
to esta sua disposicao para esclarecer dividlas
sobre processos, além de tomar as providéficias
necessarias para a abertura da acdo. Para opter
mais informacdes, entre em contato pelo tdlefone
(11) 3313-4011 ou dirija-se a sede do Sindjcato.
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Trabalhadores
associados do
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Sindicato que recebem | &

auxilio do INSS

Os trabalhadores que ainda
estiverem afastados de suas
fungdes, recebendo auxilio do
INSS, devem procurar o Sindi-
cato para manter o vinculo as-
sociativo e efetuar o pagamen-
to de suas mensalidades, pas-
sando de desconto em folha,
para sécio balcéo.
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